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Componentes del programa de bienestar social
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PROTECCIÓN Y 

SERVICIOS SOCIALES

PROGRAMAS

Promoción y prevención de la salud (Medicina preventiva)

Promoción en programas de vivienda 

Educación formal

CALIDAD DE VIDA 

LABORAL

Medición del clima laboral

Adaptación y preparación al cambio organizacional

Desvinculación asistida (pre-pensionados)

Cultura y Clima organizacional

Fortalecimiento del trabajo en equipo
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Imagen representativa de bienestar

social elegida por el comité de

bienestar social del Hospital

Departamental San Rafael de Zarzal



Cronograma planteado para el desarrollo de 
actividades
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Asignación presupuestal
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PRESUPUESTO INICIAL

El programa de bienestar social e incentivos se financiará a través del rubro

“bienestar social” ($11.683.296,oo) y “otros servicios personal” ($30.000.000,oo) del

presupuesto de la actual vigencia, es decir que se cuenta con $41.683.296 para la

ejecución de actividades del personal.

PRESUPUESTO FINAL

Se contrata con la fundación Esperanza Desarrollo y Futuro por un valor de

$51.000.000, los cuales se distribuyen para la ejecución del programa de bienestar

social e incentivos y el PIC plan institucional de capacitación. A continuación se

presentan las actividades desarrolladas.



Actividades realizadas
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Incentivos al trabajo en equipo, funcionalidad, compromiso y excelente labor
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Actividades realizadas
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Bienestar social llegó a los centros de salud del Hospital San Rafael Zarzal
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Costo actividad: $ 1.017.000

Dr. Julián Andrés Correa Trujillo, Gerente E.S.E. Transformando la Atención en Salud

Se hizo reconocimiento teniendo

en cuenta la recomendación del

gerente de la E.S.E quien al ver

el desempeño de todo el personal

en la contingencia dada por el

covid-19 sin disminuir el

rendimiento en ningún momento,

por tal motivo se hizo de manera

equitativa



Actividades realizadas
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Semana de la seguridad y salud en el trabajo

Taller de trabajo en equipo



Actividades realizadas
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Taller de salud mental



Actividades realizadas
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Estilos de vida saludable



Actividades realizadas
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Actividades culturales y artísticas



Actividades realizadas
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Actividades realizadas
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Ergonomía y pausas activas
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Actividades realizadas
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Jornada de promoción 

de la salud. Tamizajes 

y pruebas rápidas de 

laboratorio



Actividades realizadas
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Reinado miss simpatía 2020-2021



Actividades realizadas
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Actividades realizadas
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Gracias al reinado mis simpatía, se

pudo observar como los diferentes

equipos de trabajo se unieron por

lograr un objetivo, aprovechando

sus habilidades para crear

vestuarios creativos y resaltar la

belleza del personal del hospital

San Rafael. Más allá de ganar una

corona o un premio se pudo salir

de la monotonía de los puestos de

trabajo y distraerse un poco,

resaltar el carisma y personalidad

de las participantes que por la

poca interacción en algunas

ocasiones se desconocen las

virtudes del talento humano



Actividades realizadas
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Personal del área asistencial que sonríen tras largas jornadas

laborales, con pensamientos negativos a raíz de la pandemia

esta semana les sirvió para reunirse con compañeros de otros

servicios y compartir un momento agradable



Actividades realizadas
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Elección de la reina bajo el código de integridad. Valores como diligencia, justicia, compromiso,

honestidad y respeto fueron claves para la deliberación de las finalistas, además de su carisma y

simpatía en todo momento en su puesto de trabajo.



Actividades realizadas

32

Celebración amor y amistad



Actividades realizadas
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Actividades realizadas
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Participación del personal de confinamiento preventivo en las actividades de bienestar social 



Actividades realizadas
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Actividades realizadas
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Día de los niños



Actividades realizadas
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Bienvenida a la navidad



Actividades realizadas
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Bienvenida a la navidad al personal en confinamiento



Actividades realizadas
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Entrega de plato navideño



Actividades realizadas
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Celebración de navidad y fin de año



Actividades realizadas
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Celebración de navidad y fin de año
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Actividades realizadas
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Reconocimiento a la trayectoria y programa de desvinculación asistida



Actividades realizadas
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Actividades realizadas
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Plan Institucional de Capacitación (PIC) 

Coach liderazgo consciente



Actividades realizadas
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Taller comunicación efectiva 

dirigido a los integrantes del 

COPASST, Comité de 

bienestar social y 

convivencia laboral



Actividades realizadas
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Jornada salud visual para empleados de la E.S.E



Actividades realizadas
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Jornada salud visual para empleados de la E.S.E

Número de personas valoradas y sus áreas de trabajo

ÁREA DE TRABAJO

Administrativa 9

Control interno 1

Información 2

Laboratorio 2

Área de la salud 23

Tesorería 1

Sin registro 1

TOTAL 39

23%

2%

5%

5%
59%

3%
3%

Área de trabajo

Administrativa Control interno Información

Laboratorio Área de la salud Tesorería

Sin registro



Actividades realizadas
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Otras actividades realizadas

• Aplicación de la batería de riesgo psicosocial

• Valoración médico ocupacional

• Programa de salud mental dirigido al personal en confinamiento 

preventivo, con diagnóstico covid-19, incapacidad prolongada y pre 

pensionados
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El talento humano es el elemento más 

importante en nuestra gestión administrativa


